[bookmark: _GoBack]Соглашение об использовании дохода от пожертвования, внесённого [Краткое наименование компании] в Специализированный Фонд управления целевым капиталом ТГУ
г. Томск								        «____» __________ 2025 г.

[Полное наименование компании] (далее — [Краткое наименование компании]) в лице _____________, действующего на основании ________________, с одной стороны,
Специализированный Фонд управления целевым капиталом Томского государственного университета (далее – Фонд ТГУ) в лице _______________, действующего на основании ________________, с другой стороны,
а также Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Национальный исследовательский Томский государственный университет» (далее — «НИ ТГУ») в лице ____________________________, действующий на основании ___________,
далее совместно именуемые «Стороны» заключили следующее Соглашение:
1. Предмет Соглашения
1.1. Настоящее Соглашение является неотъемлемой частью реализации Договора пожертвования № _____ от «__» __________ 20__ г. между [Краткое наименование компании] и Фондом ТГУ, а также Договора дарения № _____ от «» __________ 20__ г. между Фондом ТГУ и НИ ТГУ.
1.2. Соглашение определяет порядок, условия и направления использования дохода, полученного от управления средствами целевого капитала, внесенного [Краткое наименование компании] в Специализированный Фонд управления целевым капиталом ТГУ.
1.3. Доход от инвестирования пожертвованных средств за 20__ г. по Договору № _____ от «__» __________ 20__ г. между Фондом ТГУ и НИ ТГУ направляется на организацию студенческой мобильности и стажировок студентов и используется исключительно на реализацию данного мероприятия.
1.4. Порядок отбора участников, перечень принимающих организаций и сроки проведения стажировок и мобильности определяются общими требованиями, являющимся неотъемлемой частью настоящего Соглашения (Приложение).
2. Права и обязанности Сторон
2.1. Обязанности Фонда ТГУ:
· обеспечить целевое использование дохода от пожертвования в соответствии с настоящим Соглашением и Договором между Фондом ТГУ и НИ ТГУ № _____ от «__» __________ 20__ г., а также в соответствие с решением Попечительского Совета Фонда ТГУ (протокол № ____ от   _____202___ года);
· предоставлять [Краткое наименование компании] и НИ ТГУ информацию о движении средств и доходах от капитала по первому письменному запросу.
2.2. Обязанности НИ ТГУ:
· согласовывать общие требования к студенческой мобильности и стажировке студентов с [Краткое наименование компании];
· организовать отбор студентов для участия в стажировках и мобильности;
· обеспечить взаимодействие с принимающими организацияи;
· предоставлять Фонду ТГУ отчёт об использовании полученного по настоящему договору дохода от инвестирования пожертвованных средств за 20__ г. исключительно по  назначению, указанному в п.1.3.
2.3. Права [Краткое наименование компании]:
· получать информацию об участников стажировок ;
· получать  информацию о принимающих организаций и сроки стажировок/мобильности;
· получать краткое описание программ стажировок/мобильности;
· получать результаты (отчёты участников, отзывы принимающих организаций, аналитическая справка);
· участвовать в согласовании общих требований к студенческой мобильности и стажировке студентов.
3. Срок действия Соглашения
3.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с даты его подписания всеми сторонами и действует до полного исполнения Сторонами своих обязательств по настоящему Соглашению, если иное не предусмотрено отдельным соглашением Сторон.
3.2. По истечении срока действия Стороны могут продлить Соглашение на новый срок путём подписания Дополнительного соглашения.
4. Отчётность и контроль
4.1. НИ ТГУ представляет по письменному запросу Фонда ТГУ отчёт об использовании полученного по настоящему договору дохода от инвестирования пожертвованных средств за 20__ г. исключительно по  назначению, указанному в п.1.3. 
4.2. Фонд ТГУ вправе проводить проверку целевого использования средств на основании представленной НИ ТГУ отчётности и иных документов.
5. Изменение и расторжение Соглашения
5.1. Любые изменения и дополнения к настоящему Соглашению оформляются в письменной форме и подписываются всеми Сторонами.
5.2. Соглашение может быть расторгнуто досрочно по соглашению Сторон или в случае 
6. Заключительные положения
6.1. Настоящее Соглашение составлено в трёх одинаковых экземплярах на русском языке, по одному для каждой из Сторон.
6.2. Все споры и разногласия, возникающие в связи с исполнением настоящего Соглашения, разрешаются путём переговоров. При недостижении согласия споры подлежат рассмотрению в суде по месту нахождения Фонда ТГУ.
6.3. Стороны назначают своих полномочных представителей для проведения консультаций, переговоров и подготовки документов на предмет реализации предусмотренных настоящим Соглашением договоренностей:
представитель Фонда ТГУ: _____________, e-mail: ____телефон________
представитель [Краткое наименование компании]:_______,e-mail:___телефон______
представитель НИ  ТГУ_____________, e-mail: ____телефон________
Приложение к настоящему Соглашению: Общие требования к студенческой мобильности и стажировке студентов НИ ТГУ
7. Реквизиты и подписи Сторон
	Краткое наименование компании
	Фонд ТГУ
	НИ ТГУ

	ИНН ______
ОГРН: ________
Адрес: __________________
Подпись: __________ / ФИО /

	ИНН 7017261081
ОГРН: 1107000000304
Адрес: 634050, г. Томск, пр. Ленина, д. 36
Подпись: __________ / ФИО /
	ИНН 7018012970
ОГРН: 1027000853978
Адрес: 634050, г. Томск, пр. Ленина, д. 36
Подпись: __________ / ФИО / 





Приложение
 
Общие требования к студенческой мобильности и стажировке студентов НИ ТГУ


1. Цель стажировки / мобильности - повышение квалификации и профессиональной компетентности студентов посредством практического обучения и научного взаимодействия с ведущими организациями в области [указать направление: информационные технологии, биомедицина, материаловедение и т. д.].
2. Основные задачи стажировки / мобильности
— знакомство с передовыми методиками исследований;
— участие в научных проектах и инициативах принимающей организации;
— получение новых компетенций [указать компетенции в какой области].
3. Категория участников и их количество 
— Студенты НИ ТГУ [Указать форму обучения студента: бакалавриат, магистратура, аспирантура, указать курс и т.д].
4. Принимающие организации [Указать в какой отрасли и др. желаемые критерии].
5. Форма и продолжительность стажировок / мобильности
[очная  стажировка;  продолжительность: от 2 до 12 недель  в течение 20___ года].
6. Порядок отбора участников
[Указать пожелания к порядку отбора: проводится конкурсный отбор на основе мотивационных писем, рекомендаций и соответствия профилю стажировки].
7. Финансирование
[Указать направление расходования средств : на проезд участников до места и обратно; на проживание и суточные (при необходимости); на организационные расходы (визовая поддержка, страхование, координация].

	Краткое наименование компании
	Фонд ТГУ
	НИ ТГУ

	
ИНН ______
ОГРН: ________
Адрес: _________________
Подпись: __________ / ФИО/
	ИНН 7017261081
ОГРН: 1107000000304
Адрес: 634050, г. Томск, пр. Ленина, д. 36
Подпись: __________ / ФИО /
	ИНН 7018012970
ОГРН: 1027000853978
Адрес: 634050, г. Томск, пр. Ленина, д. 36
Подпись: __________ /ФИО/



